財團法人公共電視文化事業基金會
97年度人力派遣採購案評分表
	評選項目
	評選內容
	配分
	□廠商
	□廠商
	□廠商

	一、加值服務
	加值服務內容
	15
	
	
	

	二、人員招募與執行
	1.人員招募與進用（50%）

2.人員職前教育訓練（50%）
	20
	
	
	

	三、人員管理
	人員福利與保障制度（100﹪）
	20
	
	
	

	四、履約經驗與能力
	1.廠商經營狀況（50%）

2.類似經驗與績效（50%）
	15
	
	
	

	五、服務費估算
	經費編列合理性
	20
	
	
	

	六、簡報與答詢
	1.簡報內容完整度（50%）

2.答詢反應度（50%）
	10
	
	
	

	得分加總
	
	
	

	轉換為序位
	
	
	

	評選意見：


備註：

1.評選委員對任一投標廠商給分有低於75分者，應敘明理由，並提委員會討論。
2.本表總分100分，75為及格（若只參與投標投標者僅一家，及格分數為80分）。

3.依總評分高低給予序位。

4.投標者總評分佔出席委員一半以上不及格者，不予錄取。

5.評選委員評分表所評投標者序位，轉換至總表後，以所獲全體委員序位合計值高低比序排列（最低為最優），序位總合相同時，以評選項目權重最高之項目評分較高者為最優。

評選委員簽名：ˍˍˍˍˍˍˍ

日期：　　　年　　　月　　　日

財團法人公共電視文化事業基金會
97年度人力派遣採購案評選總表

	投標者編號
	1
	2
	3

	投標者名稱
	
	
	

	委員姓名
	總分
	序位
	總分
	序位
	總分
	序位

	楊為人
	
	
	
	
	
	

	吳忠山
	
	
	
	
	
	

	高明帝
	
	
	
	
	
	

	侯惠芳
	
	
	
	
	
	

	潘南姿
	
	
	
	
	
	

	蔣偉文
	
	
	
	
	
	

	廖翊華
	
	
	
	
	
	

	總計平均值
	
	
	
	
	
	

	優勝名次
	
	
	


出席委員確認簽名：
